HORNSLET SKOLE

SYDDJURS KOMMUNE

Referat af skolebestyrelsesmade Tirsdag 26-09-2017

Skolebestyrelsesmgde

Indbudte:

Foreeldrerepraesentanter: ~ Torben Andersen, Tine Grynnerup, Bettina Damm, Dorte Studsgaard, Jesper
Lillelund

Medarb.repreesentanter: Jesper Rugaard, Birgitte Lynge Kaae

Elevreprasentanter:

Ledelsesreprasentanter: Bitter Rasmussen, Jens Sgnderbaek

Afbud: Charlotte Rosenberg, Bodil Stilling Madsen, Lise Ebdrup

Ordstyrer: Tine/Bitter
Referat: JS@

1. Personale

Sag: Orientering

Pad. indskolingsleder fratraeder ult. januar efter gensidig aftale. Rekrutteringsproces igangsattes med
assistance fra HR afdelingen, og der forventes genbesat jan. 2018.

Der afholdes ansattelsessamtaler til vakant lzererstilling den 27.09.2017.

Skolen er ikke “ramt” af flere fratreedelser/flytninger end andre skoler, og vi ser det normale monster
ift. barsler og geografisk betingede flytninger.

2. Siden sidst

Sag: Initiativ vedr. samlingssted for unge i byen. Trafik ved skolen.

Lars Jakobsen (gruppeleder for spejderne) har taget initiativ til mgde i samarbejde med
Ungdomsskolen. Malgruppen — de unge — skal i hgjere grad inddrages. Der skeles til initiativer som er
I gangsat i Ebeltoft (musikarrangementer, skatermiljg 0.a.). Fest for 8. klasserne er under overvejelse.
Det store gnske er et decideret ungdomshus. Naeste skridt er, at Dorte efterlyser interesserede via
kontaktforaldre pa argangene.

Trafikintensiteten ved skolen er massiv (seerligt ved skoleopstart og i regnvejr), og vi far mange
henvendelser om farlige situationer. Vores nuveerende lgsning er navnt som et eksempel pa den gode
lasning, og nye tekniske @ndringer er ikke sandsynligt. Det er derfor helt ngdvendigt, at der laegges op
til en adfeerdseendring.

Der er taget serligt initiativ ift. kontakt til elever/foreeldre til elever med scootere, idet der kares meget
steerkt og ofte uden den tilstraekkelige opmarksomhed.

Idé-udvikling. Folder med ga-ruter og sikre P-pladser/afsatningspladser? Hvordan far vi foraldre til
at samles om opgaven?

Bitter inviterer/efterlyser interesserede forealdre.

Brugertilfredshedsundersggelse. Vores svarprocent er kun pa 27 %, og det er helt ngdvendigt at flere
deltager. Deadline er 30. sept.
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3. Sektorplan 2018-22

Sag: Der er udsendt oplaeg fra forvaltningen vedr. hgring i forbindelse med udarbejdelse af sektorplan
2018-22 pa skole- og dagtilbudsomradet. 2 bilag er medsendt. Dreftelse af haringssvar. v/Lise.
Temaer: Forzldreinddragelse og digitalisering. Falles branding af folkeskolerne i Syddjurs Kommune
er undervejs — dog med lokale variationer/fortolkninger i kommunikationsstrategier/-planer. Skal ses i
sammenhgng med pkt. 7.

4. Budget 2018

Sag: Orientering og status vedr. budget 2018 herunder fra borgermgdet i Kolind d. 7. september, hvor
formand og naestformand deltog. v/Tine

Referat: Leering og trivsel: Det overordnede billede er tydeligt meerket af valgkamp, men signalet er,
at der ikke skal forventes store forandringer. Det kommende byrad skal forholde sig til, at der over de
naste ti ar vil veere et fald pa ca. 700 elever pa kommuneplan.

5. Princip klassesammenlaegninger
Sag: Jeevnfer sidste magdes draftelse er opleeg til revision klar til mgdet. Til godkendelse. v/Lise
Princippet er godkendt som fremlagt.

6. Trivselspolitik - Antimobbestrategi

Sag: Jf. ny bekendtgerelse skal skoler fremefter som en del af skolens vardiregelssat have en
beskrevet antimobbe-strategi inkl. en beskrivelse af tiltag ved eksempler pa digital mobning.
Vedhaftet den opdaterede strategi, som ogsa omdefinerer mobning i retning af en mere social
kontekstbunden forstaelse fremfor den tidligere mere individ-orienterede forstaelse (mobber-offer).
Bilag. Til godkendelse. v/BLR

Vigtige samarbejdspartnere i indsatsen er internt REBUS og eksternt SSP. Seerlig opmarksomhed pa
digital mobning/uhensigtsmaessig adfeerd som vi ser starte tidligere, maske som et resultat af den
tidlige introduktion til iPads/mobiltelefoner.

Der planlegges foraeldreaften i samarbejde med Center for digital leering om emnet, og derudover er
der netop gennemfart drgftelser blandt personale om, hvilke muligheder elever skal have ift. brug af
iPads/adgang til net/mm.

Opfordring: Tilfgj evt. illustrationer, definition skal maske reformuleres til et simplere sprog, se evt.
AT’s definition (”Der er tale om mobning, nar en person regelmaessigt og over leengere tid — eller
gentagne gange pa grov vis — udsetter en anden person for kreenkende handlinger, som vedkommende
opfatter som sarende eller nedverdigende. Der er fgrst tale om mobning, nar den person, som det gar
ud over, ikke er i stand til at forsvare sig effektivz”)

7. Kommunikationsstrategi

Sag: Ledelsen arbejder med oplaeg til kommunikationsstrategi. Skitse af plan herunder gnske om
udskrivelse af logo-konkurrence. Desuden orientering om kommende initiativ feelles for skolerne i
Syddjurs. Til beslutning v/BLR

Praesentation af de fgrste udkast til kommunikationsstrategi. Draftelse af medier.
Logokonkurrence. Opbakning i bestyrelsen — spgrgsmal fra bestyrelsen om det kan gares til et
leeringsforlgb?
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Forlgb over et par maneder.

8. Nyt veerdigrundlag

Sag: Skolens peaed. medarbejderne arbejdede pa paed. weekend med oplag til et nyt vaerdigrundlag.
Som inspiration gav Brian Degn Martensson et inspirerende oplaeg. Resultatet er en lang reekke
veerdiudsagn kategoriseret i en reekke temaer. Medarbejderens og bestyrelsens verdi-arbejde skal nu
omformes til et endeligt oplaeg til et nyt veerdigrundlag. Der nedseettes en arbejdsgruppe til at arbejde
videre med de to oplaeg samt en sparringsgruppe for arbejdsgruppen undervejs i gruppens arbejde. FU
foreslar, at et par bestyrelsesmedlemmer indgar i sparringsgruppen pa vegne af bestyrelsen. Bilag fra
bestyrelsens arbejde i foraret 2017. Til godkendelse. v/BLR

Prasentation af materiale fra weekenden og processen bag. Efterfalgende etableres der en
arbejdsgruppe som skal efterbehandle/formulere veerdierne. Der gnskes nedsat en sparringsgruppe til
arbejdsgruppen. Sparringsgruppen skal meget gerne besta af repraesentanter fra skolebestyrelsen.
Bettina og Tine deltager.

9. Meddelelser og evt.

Skolehytten. Der er aftalt opstart i uge 42. Hytten forberedes med vand/strem/overvagning.
Voldelig haendelse omhandler ikke elev pa skolen. Skolen har ikke kommunikeret sarskilt om
haendelsen.

Hornslet, 17-09-26 Magadet haevet kl.:
Med venlig hilsen Referent: Jens Sgnderbaek
Bitter Rasmussen Naste mgdedato: 17-10-25

Skoleleder Frist for pkt. til dagsorden 13 dage far



